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100 學年度性別平等教育工作執行情形 

【政策規劃小組】 
工作計畫項目 工作說明 執行情形 

1. 委員會會務行政相關事宜 1. 每月委員會會務行政 

2. 委員會、小組會議紀錄及行政用器材 

持續進行中。 

 

2. 配合教育部政策與本校業務需

要，研議新增或修定校內性別

相關法規 

不定期召開小組會議討論與審議 持續進行中。 

3. 執行 100學年度性別平等教育

相關政策 

同上 

4. 整合全校性之性別主題月活動 預計每學年舉辦 1次，每次 2小時 已完成。 

100年 12月 9 日舉辦性別平等教育專題演講，講

題為「做一個出國留學的決定：從生活、性傾向

與準備說起」邀請本校性別研究所畢業生榮獲 100

年教育部留學獎學金駱冠宏返校演講。 

5. 督導考核各小組性別平等教育

相關工作之實施 

列入性平會議追蹤管考事項 持續進行中。 

6. 評估 100學年度本校性別平等

教育年度計畫各小組之實施成

效 

彙整並評估各小組年度工作計畫及執行

成效，方式： 

1. 活動問卷滿意度調查 

2. 辦理全校教職員工生問卷調查 

3. 性平會議討論 

已完成。 

1. 活動滿意度問卷於每次活動後進行。 

2. 全校教職員工生問卷調查已於 101年 5月份起

所有校內性平活動中發放，並且同步進行網路

問卷。 

7. 全校性別平等教育宣導 印製宣導手冊、單張或海報 已完成。 

8. 規劃提供本校性別平等教育線

上諮詢服務 

1.整合本委員會委員及校內相關專業領

域之專家等，提供校內教職員工生線

上諮詢服務 

2.網頁常見問答集之建置 

持續進行中。 

9.本校性平會網頁資料籌新建置  持續進行中。 
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工作計畫項目 工作說明 執行情形 

並隨時更新與維護 

10.委員會議召開 預估每學期召開 3次，一學年共 6次 本學年度共召開 3次會議：  

1.100年 11月 8日 

2. 101年 4月 20 日 

3. 101年 6月 25 日 

11.委員參加校外性別平等教育培

訓、研討會或其他因公務之出

差 

預估每學期 6人次，一學年共 12人次，

1人次 3,000元 

本學年度至今共執行 9人次。 

12.積極規劃爭取教育部性平相關

委辦計畫 

整合校內相關專長教師與行政資源，參

與教育部相關計畫標案 

本學年度性別所楊幸真副教授申請教育部計畫 1

件。 

 

 


